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          № 
	МБОУ-СОШ№51

	Модуль ОРКСЭ


	Класс \ количество учащихся
	Количество закупленных Учебников
	Источник финанси- рования
	Количество учебников, которые планируется закупить до 01.04.12
	Источник финансирования
	Сроки

	
	4/29


	         -


	            -


	     30


	Бюджет  310 ст.


	 До 01.04 12




Программа развития библиотеки МБОУ – СОШ№51 на 2011 – 2015г.

В связи с введением новых образовательных стандартов возникает необходимость изменений в работе школьной библиотеки, введение новых инновационных технологий. Развитие библиотеки предполагает целенаправленную деятельность по качественному изменению библиотечных услуг и продуктов, формированию новых условий и расширению возможностей. Для реализации программы необходимо учесть возрастные, физические и психологические особенности учащихся нашей школы.
  Содержание инновационных процессов – это реализация отдельных экспериментов или программ развития:
1) Достижение эффективности управления библиотекой.

2) Достижение комфортности библиотеки.

3)  Расширение возможностей библиотеки.

4)  Укрепление имиджа, развитие коммуникаций.

5) Перевод библиотеки на современные технологии.

6) Обеспечение оптимального соответствия библиотечного фонда  информационным  потребностям обучающихся и учителей.

7) Повышения  качества обслуживания  (т.е.  повышения  уровня посещаемости, книговыдачи, систематического чтения по всем или отдельным направлениям). 

8) Организация библиотеки как  информационного центра.

9) Организация библиотеки как центра досуга.

10)Повышение профессиональной компетентности.
	№
	Направления деятельности
	Темы мероприятий
	Финансирование
	Предполагаемый    результат

	1
	Достижение                 эффективности                  управления                       библиотекой
	Ведение документации в соответствии с нормативными документами

Планирование работы библиотеки в современных условиях
Анализ работы в соответствии с новыми нормативными документами
	    +
	    +

    +

      +

	2
	Создание комфортных            условий  в библиотеке
	Увеличение посадочных мест
Удобный режим обслуживания читателей

Освещённость

Оформление интерьера (аквариум, цветы картины)

Расширение помещения библиотеки

Увеличение количества стеллажей
	            +
            +

+

+
  +            
	       +   
   +

   +

    +

+


	3
	Расширение возможностей библиотеки
	Дополнительные услуги (бесплатные, платные)
Организация работы передвижной библиотеки в здании№2
	   +
 +
	+
 +

	4
	Укрепление имиджа, развитие общественных коммуникаций
	Реклама библиотеки
Социальное партнёрство (с общественными организациями, библиотеками других ведомств, библиотекой общества слепых ,                                       с администрацией школы, классными руководителями)
	
	   +
    +

	5
	Перевод библиотеки на современные технологии
	Компьютеризация :                
-библиографических процессов  (справочного, информационного)
-обслуживание читателей

-компьютер для учащихся

-презентация библиотеки
	   +

   +

  +
  
	  +

 +

  +



	6
	Обеспечение оптимального   соответствия  библиотечного фонда потребностям наших читателей
	- анализ соответствия состава БФ стандартным программам
-анализ потребностей учителей в методической литературе

-составление картотеки комплектования (на основе анализа)

-комплектование библиотечного фонда литературой для слабовидящих детей

-комплектование библиотечного фонда методической литературой – литературой по работе со слабовидящими детьми
	   +

+

+
	  +

  +

  +

  +

  +

+

	7
	Достижение высокого качества обслуживания
	-повышение уровня посещаемости, книговыдачи
-повышение уровня систематического чтения (работа с задолжниками, анкетирование, расширение круга чтения, массовые мероприятия)
	
	  +

  +

	8
	Организация библиотеки как информационного центра
	-создание и ведение каталогов
-создание новых картотек (с учётом меняющихся потребностей  читателей)

-создание  библиотечно-библиографической продукции (рекомендательных списков, ИБ, дайджестов, обзоров)
- компьютеризация всех библиотечных процессов

- внедрение новых форм  и методов информационного обслуживания
	  +

  +

  +

  +

   
	  +

+

 +

 +

  +

	9
	Организация библиотеки как центра досуга
	--организация клубов, кружков
-проведение массовых мероприятий

- организация коллективных творческих дел (КДТ)

- организация экскурсий
	
	  +
+

+

+



	10
	Повышение профессиональной компетентности
	- курсовая подготовка
-- межкурсовая подготовка

- посещение семинаров, мастер-классов школьных библиотекарей

-посещение других библиотек с целью обмена опытом
	
	 +
+

+

+


Зав.  Библиотекой    Гендель З.С.

	


